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Transformation 
Worauf es wirklich ankommt 
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Vorwort 

Kernfragen 
Welche Änderungen sind obligatorisch? 

Cloud oder On-Premise? 

Wie groß ist der Umfang des Projekts?

verfahren?  
STUART ENGHOFER
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1. Transformationsstrategie und Roadmap

Abb. 1 Dokum
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2. Vorstudie

Vorbereitung und Planung

Abb. 2

-Up

Abb. 3 Projektverlauf
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2.1. Zielbild System- und Applikationslandschaft

-

Kernprozesse priorisieren

Abb. 4

Ressourcen
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2.2. Systemarchitektur. Wie werden Anforderungen analysiert?

- -

-

-Strategie?

-Art

3. Daten- und Systemhosting

Abb. 5 -

Abb. 6 -
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3.1. Entscheidungsfaktoren

-
-

-

-

4. Implementierungsansatz

-

4.1. Greenfield

-

4.2.

-

4.3.

-

-
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Abb. 7

4.4. Entscheidungsfindung

Wie viel Zeit steht dem Projekt zur Verfügung?

Welche Ressourcen sind verfügbar?
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Zielbild -

passende 

-

Abb. 8
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5.

Evaluierung der bestehenden ERP-Systeme

-

-
-

technischen Projektaufwands.

Abb. 9 Analyse SAP Readiness

6. Prozessdesign

- -
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6.1. Technische Implementierung / Umsetzung

Wahl Faktoren

Vorhandene IT-Infrastruktur und Ressourcen

-

6.2. Test und Abnahme
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Der SIT

Der UAT

-

Abb. 10
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7. Datenmigration

-

Welche Daten werden migriert?

Wie werden die Daten migriert?

Wie werden die Altdaten archiviert?

Abb. 11
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Abb. 12 Ablauf Standardisierung
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8.

Auf welche Ebenen sollte besonders geachtet werden?

-

Akzeptanz
verbessert

1.

-

Abb. 13
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2.

kommunizieren

-

3.

Akzeptanz des Systems
verbessern
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8.1. Schulungs-

-

-
-

Abb. 14 Train the Trainer K
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8.2. Projektmanagement

Planungsaufwand

Autonome Teams

Schulung agile Arbeitsweise

Personalaufwand Projektmanagement

Genauigkeit

Umsetzungsaufwand

Klare Aufgabenverteilung

-
-

-
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8.3. Go-Live und Hypercare

Go-Live Hypercare

-

-

- Struktur

9. Erfolgsfaktoren

-

gründliche Planung
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Projektleitung

- Ressourcen
Wissen Verfügbarkeit

-
-

Abb. 16

-
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10. Projektansatz

Wie führt die AKQUINET-Gruppe Projekte?

disziplinierte Umsetzung

10.1.

- – alles aus einer Hand

Abb. 17 Alles aus einer Hand
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10.2. langfristige und nachhaltige 

Assessment
-Fit"-Konzept

-

- strategische Langfristprojekte

Abb. 18 Best Fit 

Abb. 19 Skalierbarkeit
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11. Warum AKQUINET?
-

-


