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Integration von Menschen mit Handicap?
Fur die AKQUINET eine Unternehmenskultur

Gesellschaftliches Engagement und soziale Verantwortung
gehoren zum zentralen Bestandteil unseres Handelns.
Unseren Kunden bieten wir u. a. IT-Outsourcing und
Cloud-Services in vier hochmodernen TUV-IT zertifizierten
Rechenzentren an, die Uber die akquinet outsourcing gGmbH
als Integrationsbetriebe gefiihrt werden. In Deutschland sind
wir in der freien Wirtschaft mit dieser Organisationsform
einzigartig, denn flr uns gehort Integration zur
Unternehmenskultur.

Talente erkennen, fordern und einstellen

Wir sind immer auf der Suche nach Talenten und setzen
geeignete Strategien und positive MalRnahmen ein, um
Menschen mit Behinderung - von der Fachausbildung

Uber ein duales Studium oder einer Festanstellung - ihren
Wilnschen und Qualifikationen entsprechend zu fordern.

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) Artikel 27
beschreibt das Recht auf Arbeit. Wir als akquinet AG fordern
die Beschaftigung von Mitarbeitern mit Behinderung auf
dem ersten Arbeitsmarkt.
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Wie gelingt die Integration in der
betrieblichen Praxis?

e AKQUINET ist Mitglied im Forderkreis der Evangelischen Stiftung Alsterdorf in Hamburg und
engagiert sich ideell und finanziell fir die Férderung und Integration behinderter Menschen.

e Die Werkstatten der Evangelischen Stiftung Alsterdorf sind unsere bevorzugten Lieferanten.
So werden beispielsweise unsere Raumlichkeiten mit Gemalden vom Atelier Lichtzeichen in
Szene gesetzt.

e Unsere Mitarbeiter mit Behinderung arbeiten auch auflerhalb des Integrationsbetriebes
fur die AKQUINET.

Studieren leicht gemacht - Integration
auch im dualen Studium

e Gemeinsam mit der FH Wedel bietet die AKQUINET als Institut fiir Softwaretechnik und
Outsourcing das duale Studium der Wirtschaftsinformatik an. Weitere Informationen zu aktuellen
Studiengdngen finden Sie unter: www.akquinet.de.

e AKQUINET sucht aktiv nach Studenten mit Behinderung und stellt diese bevorzugt ein.

e Weitere Unternehmenspartner des dualen Studiengangs sind Signal Iduna, Kroschke und die
Stadtwerke Norderstedt.

DIE AKQUINET OUTSOURCING gGmbH

Geht nicht? Gibt’s nicht!
Wir leben die berufliche Teilhabe.

Unser Ziel ist es, den Weg in die berufliche Karriere von Menschen mit Handicap zu erleichtern.

2004 grindete die akquinet AG gemeinsam mit der Evangelischen Stiftung Alsterdorf die akquinet
outsourcing gGmbH als Integrationsbetrieb. Die Evangelische Stiftung Alsterdorf ist am Unternehmen
beteiligt. In dem als gemeinnltzig anerkannten Unternehmen akquinet outsourcing gGmbH sind
mindestens 40 % Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen beschaftigt.

Zu den Behinderungen gehoren z. B. Mobilitdtseinschrankung, Sinnesbehinderung, Epilepsie, Krebs,
Diabetes, psychische Erkrankungen und Folgeschaden von Unfallen.
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SOZIALES ENGAGEMENT VERBINDET

Unsere Kunden setzen sich durch die Zusammenarbeit mit AKQUINET fir die berufliche Integration von Menschen mit
Behinderung ein. Bei der Vergabe der Auftrage an das Rechenzentrum setzen sie ihr soziales Engagement fort.

@ Soziales Engagement sorgt fiir die...

e  Forderung der Kreativitdt
Der Integrationsansatz fordert die
Kreativitdt beim Bewerber-Recruiting, beim
Bewerberauswahlverfahren sowie in der
Zusammenarbeit. Die schlummernden Talente
kommen in Vorstellungsgesprachen durch ein
individuelles und offenes Gesprach zum Vorschein.
Durch den Integrationsansatz kann AKQUINET
hochqualifizierte Mitarbeiter fir sich gewinnen.

@ Worauf Sie sich bei AKQUINET verlassen kénnen?

e Wir gestalten den Arbeitsplatz sowie lhr
Arbeitsumfeld gemal den individuellen
Anforderungen.

e Unsere Integrationsbeauftragte steht Ihnen
fir Beratungsgesprache zur Verfiigung. Die
Unterstitzung im Beratungsgesprach ist
individuell positioniert und das Handeln erfolgt
nach dem situativen Ansatz.

e Die Einarbeitung in der Anfangsphase erfolgt
gemeinsam mit unserer Integrationsbeauftragten
und der fachlichen Leitung.

@ VORTEILE FUR BEWERBER

Verantwortung iibernehmen? - na klar!

Ob als Entwickler, Administrator, Werkschitzer oder als
Service-Manager - bei uns Ubernehmen Menschen mit
Behinderung Verantwortung. Den personlichen Fahigkeiten und
Qualifikationen entsprechend, tragt jeder Einzelne mit seinem
Einsatz zum wirtschaftlichen Erfolg der AKQUINET bei. Seit der
Grindung bieten wir immer mehr Menschen mit Behinderung
Arbeitsplatze, Aushildungs- und Studienplatze auf dem ersten
Arbeitsmarkt an.

Steigerung der Motivation & Leistungsbereitschaft
Die Unterschiedlichkeit der AKQUINET Mitarbeiter
wirkt sich positiv auf die Arbeitsatmosphére aus
und starkt den Teamgeist. Jeder Mensch wird in
seiner Eigenart mit den differenzierten Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnissen respektiert und
toleriert. In der Zusammenarbeit spielt die
Behinderung eine untergeordnete Rolle.

Bei Bedarf organisieren wir Gebardendolmetscher
und unterstitzen Sie bei der Antragsstellung zur
Kostentbernahme beim zustandigen Trager.

Wir bieten fachliche Aufstiegschancen, die sich
an den jeweiligen Kenntnissen orientieren.
Auch Fuhrungspositionen stehen Menschen mit
Handicap offen.

Barrierefreies Arbeiten? - na klar!

Sie machen sich Gedanken, wie der Einstieg in den neuen

Job mit Ihrer individuellen Einschrankung gelingt? Wir
nehmen lhnen diese Bedenken und unterstitzen Sie
als neuen Mitarbeiter bereits vom ersten Tag an. Wir
helfen Ihnen beim Abbau der individuellen baulichen,
technischen oder psychischen Barrieren. Unsere
Firmengebaude sind barrierefrei, mit u. a. elektrischen
Turen und rollstuhlgerechten Toiletten.



1710-AKQ

Unsere Referenzen

Zahlreiche mittelstandische Betriebe und GroRkunden vertrauen dem Know-how unseres Integrationsbetriebes und
legen die erfolgreiche Umsetzung ihrer Projekte in unsere Hande. Dazu zdhlen unter anderem:

e Bitmarck e Ernst Dello
e Dataport e Evangelische Stiftung Alsterdorf
e Diakonie Miachaelshoven e |tzehoer Versicherungen

Kunden-Statements

,Dataport und die akquinet outsourcing gGmbH leisten nicht nur einen entscheidenden Beitrag dazu, die Klimabilanz beim
Betrieb von IT-Infrastrukturen fiir die norddeutschen Verwaltungen signifikant zu verbessern. Mit der Entscheidung fiir die
akquinet outsourcing gGmbH hat sich Dataport fiir einen Partner entschieden, der ein hohes Mafs an sozialer Verantwortung
trédgt” so Matthias Kammer, ehemaliger Vorstandsvorsitzender von Dataport.

Prof. Dr. Hanns-Stephan Haas, Vorstandsvorsitzender der Evangelischen Stiftung Alsterdorf, zur gesellschaftlichen Bedeutung
der Entscheidung: ,Dataport tibernimmt mit dieser Entscheidung eine wichtige gesellschaftliche Verantwortung zum Thema
Inklusion, denn es entstehen wichtige und zugleich hoch anspruchsvolle Arbeitsplétze fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.
Damit férdert Dataport das selbstversténdliche und gleichberechtigte Zusammenleben und -arbeiten aller Menschen mit ihren
individuellen Eigenschaften und Unterschieden.”

Wir haben Sie neugierig gemacht?

Lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns darauf, lhre Zukunft mitgestalten zu diirfen.

lhre Ansprechpartnerin
Rikiye Ray
Integrationsbeauftragte

Tel.: +49 40 88173 2133
E-Mail: Ruekiye.Ray@akquinet.de

*Aus Granden der besseren Lesbarkeit wird auf den Seiten nur die méannliche Form verwendet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fir beiderlei Geschlecht.
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